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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”,

Mustafa Kemal ATATORK
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2015-2019 Stratejik Plani

Istiklal Marst

Korkma, sdnmez bu safaklarda yiizen al sancak

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olaym, ¢ehreni ey nazlt hilall

Kahraman wrkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz ddkiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgm bana zincir varacakmis? Sasarim!
Kiikremis scl gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarm daglart, enginlere sigmam, tasarim.

Garbm afakint sarmissa gelik zchle duvar.
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nastl boyle bir imdnt bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadlas, yurduma algaklart ugratma sakin;
Siper el govdeni, dursun bu hayésizca akm.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigmn yerleri ‘toprak’ diyerck gegme, tani
Diisiin altindlaki binlerce kefensiz yatant.

&en schid oglusun, incitme, yaziktr, atant.
Verme, diinyalart alsan da bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragt siksan, siihedal
Cént, canant, biitiin varmmt alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Rihumun sceaden Tlahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine néd-mahrem clil
Bu czanlar-ki schiadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman veed ile bin scede eder -varsa- tagim.
Her cerihamdlan, flahi, bosanip kanlt yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiiksclerek arsa deger belki basim!

O zaman veed ile bin scede eder -varsa- tasm.
Her cerihamdlan, flahi, bosanip kanlt yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiiksclerek arsa deger belki basim!

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa

etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulart dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait ig¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini  kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D
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ON SOz

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda c¢agdas medeniyetin
ortagi bireyler yetistirmek, yasanabilir bir ¢evre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n
planda tutmak, egitimde demokrasi kiiltiirii olan kararlara katilimi saglamak, paydaslari bilgi ve kiiltiriinden
faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, verimliligi arttirmak,
siirekli gelisim saglamak i¢in insan1 kendisini gerceklestirmesinin Oniindeki engellerin kaldirilmast
gerekmektedir.

Gegmisten gilinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigl hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik
ve sosyal yapi, gliclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazlig da
oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’li 6rnek alan bizler ; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku
ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasint daha ylikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Sonug¢ olarak stratejik planlama ile okulumuzun amaglar1 ve varmak istedigi noktalar1 tesadiife
birakmadan planli ve uygulanabilir bir sekilde hazirlamis olduk. Planin hazirlanmasi asamasinda bir kez
daha gordiik ki, Ozellikle egitimde stratejik planlama hayati bir 6nem tasiyor. Stratejik planlama
uygulamalarinin 6neminin giin gectikce daha iyi anlagilacagim1i ve egitim kurumlarinda hem kaliteyi
artiracagini hem de daha kolay ve anlagilir bir yonetim olusacagin1 sdyleyebiliriz.Kendilerinden, kisisel
zamanlarindan fedakarlik ederek gorevlerini tamamlama kararliligini gostermelerinden dolayi, ¢alisma
ekibindeki arkadaglarima ¢ok tesekkiir ederim. Hazirlanan bu c¢alismanin okulumuza ve tiim egitim
camiasina fayda saglamasini temenni eder, saygilar sunarim.

Mehmet KILINCARSLAN

Yunus Emre Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirii
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Mesut YUCEL Yilmaz OCAK Fatma GENC Cumali MUSALLI Siikrii KARA Nadir YALCINKAYA
Middir Tiirkce Sinif Sinif Matematik Fen ve Teknoloji
Yardimaisi Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni
SUNUS

Strateji, okulun hedeflerine ulasmasi i¢in atacagir adimlar olarak tanimlanmaktadir. Okullarda stirekli
gelismenin olabilmesi i¢in stratejik planlarin yapilmasi ve uygulanmasi gerekir.

Tiim diinyada kiiresellesme, hizli teknolojik degisim, yeni olusan talepler, miisteri beklentilerinin
degismesi gibi nedenler sonucu ortaya ¢ikan ve her gecen giin giderek artan ezici rekabet karsisinda
kurumlar daha stratejik diisiinmek, stratejik planlamaya ve stratejik karar almaya eskisinden daha fazla 6nem
vermek zorunda kalmislardir

Okulumuz Sorgun Yunus Emre ilkokulu / Ortaokulu stratejik plan ¢alismalar1 sonucunda okul ikliminin
degismesine, demokratik ve seffaf calismalarin yapilmasina, proje kiiltlirliniin gelismesine, var olan
sartlarda da en iyisinin yapilabilecegine ve siirekli gelismenin silire¢ igerisinde goriilmesine takim
arkadaslarimizla beraber inandik ve ¢alismalarimiza bu yonde devam etmekteyiz.

Yunus Emre {lkokulu / Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

http://sorgunyunusemreio.meb.k12.tr/
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN

HAZIRLIK PROGRAMI
1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz Onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagsmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amac¢lamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Yunus Emre Ilkokulu / Ortaokulunun 2015-2019 yillarina doniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

1.3.STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 T.C. Anayasasi
1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”

2
3
4 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
5
6

Devlet Planlama Teskilati tarafindan Haziran 2006°da yayinlanan “Kamu Idareleri igin
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu”

~

1.4.STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi
6
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2. Yunus Emre ilkokulu / Ortaokulu Miidiirii baskanliginda, Stratejik Plan calt 2
ekiplerden bilgi almak ve ¢alismalar1 yonlendirmek iizere “Yunus Emre Ilkokulu / Ortaok “,»‘;\
Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu” kurulmustur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S,'\IFE)A ADI SOYADI GOREVI
1 MEHMET KILINCARSLAN OKUL MUDURU
2 MESUT YUCEL MUDUR YARDIMCISI
3 YILMAZ OCAK OGRETMEN
4 MITHAT CAYLAK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
c FERHAT KARSL| 85IEJ;AILE BIRLIGI YONETIM KURULU

Stratejik Planlama calismalarinin dogrudan yiiriitiilmesi ve Ust Kurul’a belirli donemlerde rapor sunmak,
Ust Kurul’un onerileri dogrultusunda calismalar1 yiiriitmek iizere “Yunus Emre Ilkokulu / Ortaokulu
Stratejik Plan Ekibi” olusturulmasina karar verilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SI'\%A ADI SOYADI GOREVI

1 MESUT YUCEL MUDUR YARDIMCISI

2 YILMAZ OCAK OGRETMEN

3 FATMA GENC OGRETMEN

4 CUMALI MUSALLI OGRETMEN

5 SUKRU KARA OGRETMEN

6 NADIR YALCINKAYA OGRETMEN

7 FERHAT KARSLI GONULLU VELI

8 SALIH YUKSEL GONULLU VELI

Milli Egitim Bakanligi SGB 16/ 09/ 2013 Tarihli ve 2013/26 Sayili Genelgesi ve ekinde yer alan “2015-
2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dogrultusunda. Ekipler olusturulmus ve 2015-2019 Stratejik Plan
caligmalarina baslanmistir.

Hazirlik programinda;

e Stratejik planlama siirecinin asamalari,
e Bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler,
e Asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman ¢izelgesi,

e Stratejik planlama siirecindeki her asamaya dahil olacak kisiler ve sorumlular, gibi hususlara yer
verilmistir.  Stratejilerin belirlenmesi asamasinda gerek Stratejik Planlama Ust Kurulunun gerekse
i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmis, her bir katilimcinin fikri analitik ve somut Olgiitlerle
degerlendirildikten sonra planimiza dahil edilmistir.

http://sorgunyunusemreio.meb.k12.tr/
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Sorgun Yunus Emre ilkokulu / Ortaokulu

Yapilan toplanti ve goriismeler neticesinde elde edilen fikirler {ist politika belgeleri ile
iliskilendirilmis, stratejik planlarin hazirlanmasi hususunda bizlere yol gosteren kilavuz yayinlar incelenmis
ve bu sayede amag, hedef ve stratejilerin belirlenmesinde somut ve makul bir yol izlenmistir.

Elde edilen fikirleri Stratejik Planlama Ekibi puanlamis ve Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan
onceliklendirilerek SWOT (GZFT) analizine yansitilmistir.

2.3.CALISMA TAKViMIi

http://sorgunyunusemreio.meb.k12.tr/
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Tasra ilce MEM ve Okul/Kurum Strateji Planlama Adimlari 2015

Tasra ilce MEM ve Okul/Kurum
Strateji Planlama Adimlari

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il
1 | AR-GE Birimine Bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin
Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlari,
Kurum igi ve kurum digi analizler
(Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi,
Teknolojik Diizey, insan Kaynaklari,
Mali Kaynaklarin Arastirilmasi, PEST,
GZFT ve analizler) Ust Politika
belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi
Gelecege Yonelim

Misyon, Vizyon, Temel Degerler
Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

3 | Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin senebasi 6gretmenler kurulu
toplantisinda okul/kurum karari ile
uygun bulunmasi veya kurul karari
dogrultusunda revize yapilmasi

Okul Aile Birligi genel kurulu
toplantisinda planin onaylanmasi veya
kurul karari dogrultusunda revize
islemi yapilmasi

4 | il ARGE Birimi incelemesi

Planin okul/kurum mudirltgiince

6 | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve

9,
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Sorgun Yunus Emre ilkokulu / Ortaokulu

2. BOLUM

DURUM ANALIZI

2.1. TARIHI GELiSiM

YUNUS EMRE iLKOKULU / ORTAOKULU TARIHCESI

Okulumuz 2005-2006 Egitim Ogretim Yilinda insa edilerek 2006 Yilinin 2.Déneminde Egitime
acilmistir. Okulumuz adin1 Iige Milli Egitim Komisyonunun aldig1 karar
sonucu Yunus Emre olarak almugtir. Okulumuz 24 derslikli tip proje olarak insa edilmistir. Okulumuz
tasima merkezi olup yaklasik 114 6grenci tasimali olarak okulumuzda egitim &gretim gérmektedir. 2006
Yilinda Yunus Emre Tlkdgretim Okulu olarak agilan okulumuz 4+4+4 sistemine gegisle birlikte Yunus Emre
Ilkokulu / Yunus Emre Ortaokulu Olarak Egitim Ogretim Faaliyetlerine devam etmektedir. Okulumuzun
2015 yili itibariyle 3 idareci 33 Ogretmen, 1 Memur, 2 Kadrolu olmak iizere 3 Belediyeden gelme 5
hizmetlisi ve 470 6grenci mevcudu vardir. Okulumuz jeotermal enerji ile 1sitilmakta olup ilgeye 3 km
uzakliktadir. 620 konutluk Begendik Yapi1 kooperatifinin yaninda yer almaktadir.

2.2. Mevzuat Analizi

http://sorgunyunusemreio.meb.k12.tr/
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e ————
ATAMA

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yo6neticiligi Atama

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi

ODUL, SICiL VE DISIPLIN

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge
MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine Iliskin Yonerge

OKUL YONETIMI

1793 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

[Ikogretim Kurumlar Y&netmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yo6netmeligi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge
MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik
PERSONEL iSLERI

MEB Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Y 6netmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
MEB Evrak Yo6nergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

MEB Ilk6gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Y6nergesi

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

ISIM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

MEB’na Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
SIVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

http://sorgunyunusemreio.meb.k12.tr/



Sorgun Yunus Emre ilkokulu / Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik ve 24 saat calisma PlanT —— ; i’i \

2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

* Psikolojik Danisma *  Kayit-Nakil isleri

*  Simf ici Rehberlik Hizmetleri * Devam-devamsizlik

*  Meslek Tanitimi ve Yonlendirme *  Smif gecme
Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

* Halk oyunlari *  Derece terfi

* Koro * Hizmet i¢i egitim

» Satranc »  Ozliik haklari

*  Yarismalar *  Sendikal Hizmetler

* Kiiltiirel Geziler

* Sergiler

* Tiyatro

* Kermes ve Senlikler

= Piknikler

* Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

* Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Cahismalan

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler

*  Futbol, *  Okul Aile Birligi isleri

* Voleybol * Biitge islemleri

* Basketbol *  Bakim-onarim islemleri

* Badminton *  Burs islemleri

*  Giires *  Tagimir Mal islemleri
Hizmet-4: Bilim Etkinlikleri Hizmet-4: AB Projeleri

*  Yerel bilim projelerine katihm * Comennius Projeleri

* Hibe Destek Projeleri

#  Bilim Fuari diizenleme
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* Matematik Olimpiyatlar: diizenleme

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKIN EGITIMi VE

VELILERLE ILIiSKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmas1
* Planlar
*  Ogretmenler Kurulu

* Zimre toplantilan

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
* Agz ve Dis Saglig1 Semineri

*  (Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmas1
*  Sinif i¢i uygulamalar
* Gezi ve inceleme
*  Yetistirme kurslari

= QOdevler, performans ve projegorevleri

Hizmet-2: Kurslar
=  Okuma-Yazma kurslari

* Bilgisayar kurslari

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
* Donem ici degerlendirmeler
*  Ortak smavlar

* Yetistirme kursu degerlendirmeleri

Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
*  Veli toplantilari
*  Veli iletisim hizmetleri

* Okul-Aile Birligi faaliyetleri

SIRA FAALIYETLERIN | AYRILAN | MEVCUT
NO FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN | DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK  KAYNAGI
e e . 1739 Sayih Milli
1 e Yeterli Yeterli  Giiglendirilmeli
Destek

Kanunu

2 Yonetim ve Denetim Hl'(‘Ogl‘etlva.{ urumlar Yeterli Yeterli Ayn1 Kalmali
Y onetmeligi

3 Temizlik llkogretim Kurumlar = yo0rci; | veterli  Giiglendirilmeli
Y 6netmeligi
[kdgretim Kurumlar . . . . .

4 Onarim ve Donatim N . Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
Y 6netmeligi

5 Projeler L Yetersiz Yetersiz  Giiglendirilmeli

Y 6netmeligi
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2.4. PAYDAS ANALIZi

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslarini belirlemek iizere Oncelikle bir matris olusturulmustur. Bu
kapsamda caligmalar ve toplantilar ile fikir alig verisi yapildiktan sonra iirettigi hizmetlerle ile ilgisi olan,
kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup
veya diger kurumlar tespit edilerek i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmistir. Paydaslar belirlenirken kurum ve
kisilerin 1ilgileri, yetenekleri, yasal yiikiimliilikleri ve kurumumuz i¢in &nem dereceleri goz Oniinde

bulundurulmustur.
PAYDAS ONEM
NO PAYDAS ADI . . . .| Temel ..
IC| DIS |Miisteri Ortak Stratejik Ortak
1 | Milli Egitim Bakanlig: X X
2 |Valilik X X
3 |11 Milli Egitim Miidiirliigi X X
4 | Kaymakamlik X X
5 |lilge Milli Egitim Miidiirliigii X X
6 | Diger Okullar X X
7 |Ogrenciler X X X
8 |Veliler X X X
9 |Ogretmenler X X
10 | Okul Aile Birlikleri X X X
11 | Belediyeler (1, Ilge, Belde) X X
12 | Rehberlik ve Arastirma Merkezi X X
13 | Muhtarlar X X
14 | Sendikalar X X
15 |Kirtasiyeler ve Yaymevleri X X
16 | Giivenlik Hizmetleri X X
17 | Halk Egitim Merkezi X X
18 | Yerel ve Ulusal Basin X
Paydas Analizi Matrisi
Z Paydasm Paydasin
2| <5 Kurum = o jeplerine
A g < Faall){etlerlnl Verilen >
PAYDASLAR E i E NEDEN PAYDAS EDt;l;i::ie Onem é
= a E Tam 5" "Cok 4", "Orta
3", "Az 2", "Hi¢ 1"
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1,2,3 izle
45 Gozet
Bilgilendir 4,5
Birlikte
Calis
o ?gltlm Politikalar Bilgilendir,
Milli Egitim ireten kurumumuzun -~
9 < < ) 5 5 Birlikte
Bakanligi bagli oldugu en iist alt
kurumdur. vl
Bilgilendir,
Valilik Olur Makamidir 5 5 Birlikte
calig
Milli Egitim
i1 Milli Egitim Bal@nhglmn urettigi B!Ig_llendlr,
Miidiirliig politikalar1 uygulayan ve 5 5 Birlikte
okulun bagl oldugu calig
mercidir.
Bilgilendir,
Kaymakamlik Olur Makamidir 5 5 Birlikte
calig
Amaglarimiza Ulagsmada o .
flge Milli Egitim Destek Igin Is birligi . ; g::?illi(:é‘ldlr,
Miidiirligi Icinde Olmamiz Gereken
calig
Kurum.
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calig
Isbirligi yapilmasi Izle,
Diger Okullar gereken stratejik 3 4 Birlikte
ortaklardir. Calig
Okul Aile Birligi [ SSTEK SN 13 IS 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagsmada
Destek I¢in Is birligi , .
Mahalle Muhtar1 icinde Olmamiz Gereken 1 2 Izle, Gozet
Kurum
Egitim hizmetin lojistik
Belediye destekgileri olmalari 2 2 Izle, Gozet
beklenir.
Ogrencilerimizin ihtiyaci
Rehberlik olan rehberlik Izle,
Aragtirma hizmetlerinin genel 3 4 Birlikte
Merkezi koordinesini saglayan Calis

kurum
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Amaglarimiza Ulasmada

Saglik Ocag1 x | x |Pestek lein Is birligi 2 4 |Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken

Calis

Kurum
Personelin 6zliik

Sendikalar X haklarinin gézeten 1 1 Izle, Gozet
kurum

. Egitim araglarini ve
5??3?:;;? X yardimci kaynaklari 1 1 Izle, Gozet
y tedarik eden isletmeler.
. . Kurumun genel

Gyvenllk . X giivenliginden sorumlu 1 3 Izle, Gozet

Hizmetleri
kurum.

oy Velilerin mesleki
Halk Egitim X egitimlerine katk1 1 1 Izle, Gozet
Merkezi

saglayabilecek kurum.

Tanitim faaliyetlerinin
X yayginlastirilmasini 1 2 Izle, Gozet
saglayan araclar.

Yerel ve Ulusal
Basin

25. KURUM ICIi ANALIZ

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapa:

Okul Teskilat Semasi
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MUDUR
Komisyonlar

Satin Alma Kurullar
komisyonu Midir Ogretmenler Kurulu
Muayene ve Teslim Yardimcisi Sube Ogretmenler Kurulu
Alma Kom.

. Rehberlik ve Psikolojik
Eser Inceleme Dan.Hiz. Kom.
Komisyonu B

Ogrenci Davramslarim
Demirbas Sayimi Deger. Kur.
Komisyonu
Yardimci Hizmetler

Bilro Hizmetleri

Ogrenci Kuliipleri Zamre Ogret. Sinif Rehber Ogret.
RehberQgret.

Okulumuzda Kurulan Kurul ve Komisyonlar

| ZUMRE OGRETMENLER KURULU  [OKULAICE BIREIGIDENETIM KURULUT

TURKCE: Yilmaz OCAK OGRETMEN-ASIL: Mehmet AYDOGAN, Ahmet
HOROZ

MATEMATIK: Ersal UNAL OGRETMEN-YEDEK: Orhan TATAR, Yilmaz OCAK

FEN VE TEKNOLOJI: Nadir VELI - ASIL: Yalcin ARSLAN

YALCINKAYA

SOSYAL BILIMLER: Halise OGURLU  VELI- YEDEK: Yasar KARSLIOGLU

DIN KUL.VE AH.BI: Orhan TATAR OGRENCI DAVRANISLARINI DEGERLENDIRME
KURULU (ODDK)

INGILIZCE: Kutsi Dogan ACIKEL BASKAN MUD.YRD.: Mesut YUCEL

RESIM: Hamdi CALISKAN TEMSILCi OGRETMEN: Siikrii KARA

BEDEN EGIiTiMi: Harun KIRAL TEMSILCi OGRETMEN: Ahmet HOROZ

BILISIM TEK: Galip SIMSEK TEMSILCi OGRETMEN: Halise OGURLU

TEKNOLOJI TASARIM: Hayri OKUL-AILE BIR. VELI: Sadullah ATIK

ERDOGAN

1-A: Fatma GENC BASKAN MUDUR: Sakup ALAN
1-B: Saadet TEFEK MUD. YARDIMCISI:Mesut YUCEL
1-C: Cumali MUSALLI MUD. YARDIMCISI:Sadullah ATIK
2-A: Birol BUYUKEROL REHBER OGRETMEN:Haluk DURAN, Esra DILDAL
2-B: Serkan DAG 1.SIN.OGRETMEN TEM.: Cumali MUSALLI
2-C: Hacer SEMIZ 2.SIN.OGRETMEN TEM.: Serkan DAG
3-A: Miiniir BULUT 3.SIN.OGRETMEN TEM.: Servet KILICOGLU
6
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3-B: Ahmet HOROZ

3-C: Servet KILICOGLU
4-A: Mehmet AYDOGAN
4-B: Selbi TURGUT

5-A: Arif ASLAN

5-B: Nadir YALCINKAYA
6-A: Harun KIRAL

6-B: Hayri ERDOGAN
7-A: Halise OGURLU

7-B: Kutsi Dogan ACIKEL
8-A: Yilmaz OCAK

8-B: Hamdi CALISKAN
8-C: Gokhan SAHIN

OKUL ZUMRE BASKANI

Okul Ziimre Baskani: Hayri ERDOGAN
SOSYAL ETKINLIKLER KURULU
BASKAN MUD.YRD.:Mesut YUCEL
DANISMAN OGRT.:Yilmaz OCAK
OGRENCI:Asiye Nur TORUN
OGRENCI: Hatice Nur ALAN 8/A
OGRENCI: Mustafa AYDOGAN 8/4
VELI: Sadullah ATIK

VELI: Anmet HOROZ

SIDDETI ONLEME CALISMA EKIBI
OKUL MUDURU: Sakup ALAN
MUDUR YARDIMCISI: Sadullah ATIK,
Mesut YUCEL

REHBER OGRETMEN:Haluk DURAN,
Esra DILDAL

OKUL AILE.BIR. BAS.:Mithat CAYLAK
OGRENCI TEMSILCISi:Hatice Nur
ALAN

OKUL SECIM KURULU

OGRETMEN: Siikrii KARA
OGRENCI: Fatma Nur KAYGISUZ
OGRENCI: Fevzihan TUNCER
YEDEK: SEYMA ALTAN

YEDEK: ELIF NUR ATIK

2015-2019 Stratejik Plani

4.SIN.OGRETMEN TEM.: Seibr oo & <Y
5.SIN.OGRETMEN TEM.: Arif ASLAN |
6.SIN.OGRETMEN TEM.: Hayri ERDOGAN
7.SIN.OGRETMEN TEM.: Kutsi Dogan ACIKEL
8.SIN.OGRETMEN TEM.: Yilmaz OCAK

ODDK TEMSILCISi: Halise OGURLU

OKUL AILE BiRLiGIi TEM: Mithat CAYLAK , Ferhat
KARSLI

OKUL OGRENCI TEM: Hatice Nur ALAN
BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI
GELISTIRME BIRIMI (BEP)

BASKAN MUDUR YAR.: Mesut YUCEL

REHBER OGRETMEN: Haluk DURAN

OZEL EGITiM OGRETMENI: Ramazan CENGIZ
5A SINIF OGRETMENI: Arif ASLAN

ALAN OGRETMENLERI: Orhan TATAR, Hayri
ERDOGAN

VELI: Dagistan KIZILDAG

OGRENCI:Melike KIZILDAG

WEB SAYFASI EKIiBi

BASKAN MUD.YRD.: Mesut YUCEL

BIiLSIM TEK OG.: Galip SIMSEK

YAZI iNCELEME KURULU

BASKAN MUD.YRD.:Mesut YUCEL

TURKCE OGRETMENI: Yilmaz OCAK

TURKCE OGRETMENI : Gokhan SAHIN
OGRENCI:Sevilay TASTAN

OGRENCI:Hatice Nur ALAN

OGRENCI:Atiye Senem CABUK

OGRENCIi:Mustafa AYDOGAN

OGRENCI:Seyma ALTAN

KULUB TEMSILCIiSI OGRETMENLERIN SECIiMi
KULTUR EDEBIYAT: Yilmaz OCAK, Arif ASLAN,
Elife BOZDEMIR

SIiVIL SAVUNMA G.: Mehmet AYDOGAN, Miiniir
TURKEL

BiLIM FEN VE TEK.: Nadir YALCINKAYA, Ismail
CAKIR

SAG.TEM.VE BESL. KUL: Orhan TATAR, Servet
KILICOGLU

ATIK MADDELERI DEG. KULUBU: Halise
OGURLU, Selbi TURGUT

KUTUPHANECILIK KULUBU: Gokhan SAHIN, Kutsi
Dogan ACIKEL

FOTOGRAFCILIK KUL.: Siikrii KARA, Ersal UNAL
SPOR KULUBU: Hayri ERDOGAN, Harun KIRAL
MESLEK TANITMA KULUBU: Serkan DAG, Ahmet
HOROZ, Gékhan TUZLACIK
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2.5.2. Insan Kaynaklan

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

2015-2019 Stratejik Plani

SI\]ga Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 1
2 Miidiir Yrd. 2 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans
Lisans 3 100
Yiiksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:
2015 Y1h itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 2 66,666
40-50 1 33,333
50+...
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l 2
16-20 Y1l 1
21+.......uzerl

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:

Slillc.)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Anasmifi - 2 2
2 Sinif Ogretmeni 6 6 12
3 Ozel Egitim - - -
4 Tiirkce 3 - 3
5 Matematik 2 - 2
6 Fen Bilimleri 2 - 2
7 Sosyal Bilgiler - 2 2
8 Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 1 - 1
9 Yabanci Dil 1 1 2
10 Rehberlik 1 1
11 Teknoloji Tasarim 1 - 1
12 Gorsel Sanatlar 1 - 1
13 Miizik - - -
14 Beden Egitimi - - -
15 Bilisim Teknolojileri 1 - 1
16 -
TOPLAM 19 11 30
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagihm:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 3
30-40 16
40-50 12
50+... 2
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(")gretmenlerin Hizmet Siireleri: €

Kisi Sayis1

Hizmet Siireleri

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

| O 0| o0 | b

21+... izeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Sira N Egitim | Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin DUrumu Yill Toplam
1 Memur 1 - Lisans 4 1
2 | Hizmetli 2 - Lise 22 2
3 | Sozlesmeli Isci 2 - flkokul 5 2
4 | Sigortal Isci - - - - -
Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI

=

Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gdrevlerini yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar
1 Okul midiirii | 4. Denetlemek.
5. Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-68retim, yoOnetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

6

=

Miidiir
yardimcisi
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3 Ogretmenler

6.

7.

Ortaokullarda dersler brans arafi
okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yilikiimliidiirler.

Derslerini brang 0gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-Ogretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili Ogretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge  ve  duyurulardan  elektronik  ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim igleri ve
4 Biiro memuru

1.

2.

o

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve gizli  tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarm tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv isglerini diizenlerler.

Miidiiriin  verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimci
5 hizmetler
personeli

SRR S

Yardimcr hizmetler simift personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
Ogretmene kars1 sorumludurlar.
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
) o Damsmanlik Hizmeti Reflberllk HlZI}’l-e.ﬂel'l Ile Ilgili
Psikoloii Gorev Ihtiyacg Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
K ) Yapan | Duyulan Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
Psikoloji | Psikoloji | Goriism -
Da;l:lsm k k e Odas1 | . ) Vile”e
Norm Damism | Damism | Sayisi Ogljen Ogretm | Veli Ogretmenl | Ogrencile | yvneli
an an cl en Say1 . 1e .
Sayisi ere Yonelik | re Yonelik Kk
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi s1
2 2 - 2 475 32 400 - 8 2

2.5.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda tiim smiflarinda ve diger alanlarda kablosuz Internet erisimi vardir. Tim idari birimlerde
bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Siniflarimizin bir kisminda projeksiyon cihazi
mevcuttur. Tim 6gretmenlerimiz bilgisayar kullanimi konusunda kurs ve seminer almigtir. 3 Fotokopi
makinemiz bulunmaktadir.

Ayrica Bilisim Teknolojileri sinifimizda bulunan Bilgisayarlar oldukca eski olup, sinifin modernize
edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda 20 adet son teknoloji Bilgisayara ihtiyacimiz vardir.

N
o
N
o

Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Yazic1

Tarayici

Tepegoz
Projeksiyon
Televizyon
Internet Baglantisi
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Lab.
Faks

Fotokopi Makinasi
DVD Player

O W O B N P N O O B wWw o
O O O O O o o o o N & w
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Fotograf Makinesi 0 (I

OKkulun internet Sitesi 2 0
Okulun Fiziki Altyapist:

Toplam Alan 7085 m2
Bina Alam 2000 m2
Bahce 5085 m2
Ana sinifi

Ozel Alt Simf Derslik Sayisi
Toplam derslik sayisi
1-4.Simf

5.Simf

6.S1mif

7.Smmf

8.Simif

Miidiir odasi

N

N

P W NN RPN

Miidiir Bas Yardimcisi odasi

Miidiir Yardimecisi odasi
Ogretmenler odasi
Hizmetli odasi

O N L R R,

Veli Goriisme Odasi

Kiitiiphane (Tekn-Tas. Atolyesi)
Cok Amach Salon

Kantin

Fen ve Teknoloji Laboratuvari
Miizik Sinifi

Rehberlik Odasi

Cay Ocag1

Spor Odasi

Soyunma Odasi (Depo)
Kazan dairesi

Arsiv

Erkek Ogrenci WC
Kiz Ogrenci WC

Ana Smifi Ogrenci WC
Erkek Ogretmen WC
Bayan Ogretmen WC

P PP WWR PO, ONEREN

|
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2.54. Mali Kaynaklar 3

Okul Kaynak Tablosu:

2015-2019 Stratejik Plani

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 500 500 750 750 1000 1000
Kira Gelirleri - - - - - -
Doner Sermaye - - - - - -
Vakif ve Dernekler - - - - - -
Projeler - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM 500 750 750 1000 1000

Okul Gelir — Gider Tablosu
YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 500 500 750
Kii¢iik onarim 1000 750 500
Bilgisayar harcamalari 500 500 250
Biiro makinalar1
harcamalari 250 250 500
Telefon - - -
Sosyal faaliyetler 250 250 250
Kirtasiye 500 250 500
Vergi harg vs -
GENEL 3000 2500 2750
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2.5.5.Istatistiki Bilgiler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci saysi , )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina
sayi1sl sayi1sl diisen 6grenci sayist
Kiz Erkek
33 244 231 475 14

OGRENCI SAYISINA ILiSKIN BILGILER
2012-2013 2013-2014 2014-2015

ERKEK KiZ ERKEK KiZ ERKEK KiZ

Ogrenci Sayisi 285 270 252 246 244 231
Toplam Ogrenci 555 498 475
Sayisi
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar plllaxage e Ogretn;e:yl]:lasma Diisen Ogrenci
2012 2013 2014 2012 2013 2014
22 22 21 17 15 14
Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Siavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek | Kiz | Erkek
Ogrenci Sayist 47 32 35 30 35 29 28 33
Sinava Giren Toplam 62 62 64 61
Ogrenci Sayis1 ( Kiz +
Erkek)
Kazanan 6grenci sayist 32 56 64 61
Genel Basar1 Orani ( % %52 %90 %100 %100
)
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2015-2019 Stratejik Plani

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Dl Tekrarslaﬁyfle;[l) an Ogrenci
2012-2013 555 4
2013-2014 498 3
2014-2015 475 3

Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m°) Bina Alan1 (m°) Bahge alan1 (m?)
7085 2000 5085
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kapali Spor Salonu (Kullanim Hakk1) - -
Konferans Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Basketbol Alani 30 1000 m?
Futbol Sahasi 22 1000 m?
Kapal1 Spor Salonu - -
Voleybol Sahasi 10 200 m?

http://sorgunyunusemreio.meb.k12.tr/




Sorgun Yunus Emre ilkokulu / Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani

2.6. CEVRE ANALIZi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

1- Dogrudan egitim yatirimlarina ayrilan

payin yetersizligi 1- Ailelerin ekonomik yonden zay1if

olmas1
2- 11k ve orta dgretimde dgrenci merkezli
ve yapilandirmaci yaklasim odakli yeni
egitim miifredatinin uygulamaya

2- Sanayin gelismemesi nedeniyle is
kollarinin az olmasi

gegirilmis olmast. 3- Ogrenci gelir diizeylerinin esit
3- Egitime Yiizde Yiiz —Destek olmamas
Kampanyast gibi bazi kampanyalar ile 4-Tagimal1 6grenciler ve mevsimlik
egitime aktarilan paym ytikseltilmis isci cocuklarinin ekonomik olarak
olmasi gelir seviyesi diigiik olmasi
Sosyal-Kkiiltiirel ¢evre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
1-Ailelerin egitim seviyelerin diisiik 1-Okullarda teknolojik araglarin
olmasi yetersiz olmast.

2- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yeterince | 2-Bilisim araglarinin yetersiz
onem verilmemesi seviyede olmasi

3-Kiiltiirel ve sosyal sebeplerden otiirii kiz | 3-Her sinifta Projeksiyon ve
cocuklarinin okullagsma oranin az olmasi. | bilgisayar gibi ekipmanlarin

1
4- Velinin her seyi okuldan beklemesi. ofmatast
5- Okuma yazma oranin diisiik olmas1
6-Kenar Mahalle olmasi nedeniyle
genelde kirsal kesimden go¢ almasi
Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
1- Ogrencilere olumsuz 6rnek
1- Bolgenin dogal giizellikler agisindan olabilecek davranista bulunan
cok zengin olmamasi bireylerin bulunmasi

2- Teknolojik gelismeler ile gereksiz
bilgiye ulagma yollarinin agik
olmasi

3- Mabhalle olarak okulun bulundugu
yerin madde bagimlilarinin
istismarina agik olmasi

2-Seracilik, meyvecilik alanlarinda
faaliyet gostermeye elverigli olmasi
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

2015-2019 Stratejik Plani

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yé')nefcimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Eg1t1m Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Eg1t1m Bakan11g1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 62. Hukumet Programl
9 |62. Hikimet Eylem Plam
10 Milli E{_;ritim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelg_g,esi
11
12
13

2.7. GZFT ANALIZi

Giiglii Yonler

1- Okulun giigli, tecriibeli,
bilingli, mevzuata hakim bir yonetici
ve egitimci kadrosunun olmasi

2- Proje iiretmeye istekli bir kadronun
olmast

3- 11, ilge, yerel yonetimlerle giiclii
iligkiler i¢cinde olmasi

4-Ogrencilerde disiplin gerektirecek
davraniglar olmamasi

5-Bilisim
kullanilmasi

Teknolojilerinin etkili

7. Kadrolu rehberlik 6gretmeninin olmast,

8- Ogretmenler arast iyi iliskilerin ve
koordinasyonun olmasi, egitim
kadrosunun tecriibeli, 6zverili ve giiclii
olmas1

9-Sosyal ¢aligsmalarda faal olma ve
dayanigma

10- Yeterli 6gretmen olmasi, 6gretmen
aciginin olmamasi

11- Isitma, aydinlanma, su probleminin
olmamas1

Zayif Yonler

1-Ihtiyacimiz  olan
yetersizligi

destek personelinin

2-Tasima merkezi olmasi

3-Tasimali &grencilere ait donanimli bir
yemek hane olmayis1

4-Cok amagli bir salonunun olmayisi
5-Kantin olmamasi

6- Kenar Mahalle olmasi nedeniyle Belediye
hizmetlerinin ge¢ ulagsmasi

7- Ogrencilerinin kendine deger verildigini
bilmemesi,

8- Okul binasinin fiziksel sartlarinin
yetersizligi

8-Guvenlik elemaninin olmamasi

9-Ailenin ogrenciyle ilgilenmemesi, onu
takip etmemesi

10-Baz1 velilerin okula kars1 olumsuz
tutumu ve bunun 6grencide goriilmesi

12- Baz1 6grencilerin birbirlerine karsi
saygisizlig
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12- Egitimin disiplinli, diizenli bir 13-Okula yapilan Bagislarin yok dene%ﬁ

bigimde kadar az olmasi1

siirmesi 14- Okul Aile Birliginin aktif olarak
¢alismamasi

13- 1 ve ilge ¢apindaki etkinliklerde
okulun genellikle temsilci olarak siirekli 15-Kantin olmamasi
gorev yapmasi

14- Kiitiiphane, laboratuar, BTS olmasi
15-Kurulan ekiplerin giizel ¢alismasi

16-Bayram kutlamalar1 ve sosyal
calismalarin yeterli olmasi

17-Okulun daha iyi ve basarili olmak igin
caba gostermesi

18-Yeterli sayida fotokopi makinesi
olmasi

19- Kermes, gezi, tiyatro gibi etkinlilere
Onem vermesi

Firsatlar Tehditler

1- Okulumuzun bina olarak genis ve 1)Yardimct hizmetler personel eksikligi

ferah ol
eral ofmast 2)Bolgeler ve okullar arasi firsat esitsizligi

2-Okulda duyarli yonetici ve

. . 3)Hizmet aliminda devlet desteginin
Ogretmenlerin ¢aligmasi

yetersizligi
3-Okulumuzun sehrin giiriiltiistinden ve

trafiginden uzak olmast 4)Anne-baba ayriligy, aile i¢i siddetin vb.

olumsuzluklardan etkilen 6grencilerimizin
4-Duyarl velilerinin varligi bulunmasi.

5-Cevre egitim kurumlar ile sivil toplum 5) Okul biiytikliigii nedeniyle bina bakimi ve
kuruluglar1 arasinda iyi iliskilerin olmas1 | giivenliginin yetersizligi

6-Geng ve dinamik ve tecriibeli bir 6) Tasima merkezi olmasi

kad 1 .
adrosunun ofmast 7)ilkokul ve Ortaokulun ayni binada egitim

7-Ogretmenler arasindaki dayanisma gormesinin dogurabilecegi olumsuzluklar

h lig )
ruuhun vartisl 8)Medyanin( Ozellikle Tv Dizileri, Magazin

8-Ulasim kolayligi Programlarinin) Ogrenciler iizerindeki olumsuz

. etkileri
9- Biinyesinde Anasinifi bulunmasi
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2.8. SORUN ALANLARI

A. SORUN/GELISIM ALANLARI
2015 — 2019 Stratejik Plan hazirlik c¢alismalar1 esnasinda Okul Midiiri, Miidiir

Yardimcilari, Stratejik Planlama ekip tiyeleri ile yapilan toplanti ve ¢alistaylar sonucunda elde
edilen Okulumuz sorun alanlar1 2015-2019 MEB Stratejik Planinda yer alan Erisim, Kalite ve

Kapasite bagliklar altinda gruplanarak asagida verilmistir.

H.1. Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar
Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Ilkokul / Ortaokulda devamsizlik
Mevsimlik is¢i cocuklari
Tagimal1 egitim

Temel egitimden ortadgretime gegis

AN NN N NN

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

H.2. Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari
Egitim ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

<\

Okuma kiiltiirii

Okul sagligi ve Hijyen

Haftalik ders ¢izelgeleri

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
Temel dersler onceliginde sinavlarda 6grenci basari durumu
Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

AN NNV U N N N

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

H.3. Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari
v Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak

bigimde diizenlenmesi

v Calisanlarin odiillendirilmesi

v Hizmet i¢i egitim kalitesi

v' Okul ve kurumlarin fiziki Kkapasitesinin yetersizligi (Egitim 06gretim ortamlarinin
yetersizligi)

v Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

v’ Egitim, galisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin Kalitesinin artirilmasi

v' llkokul Ortaokul i¢ ice egitim yapilmasi

v Donatim eksiklerinin giderilmesi

v Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

http://sorgunyunusemreio.meb.k12.tr/



Sorgun Yunus Emre ilkokulu / Ortaokulu

AN NN Y U U U N N SN

2015-2019 Stratejik Plani

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi
Fiziki mekan sikintilarinin ¢éziilmesi

Okul ve kurumlarin biitgeleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi
Okul-Aile Birlikleri

Ogrenci burslarmm dagitim ile ilgili mevzuatlarin yeniden gézden gegirilmesi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Okullarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi
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GELECEGE YONELIM
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3.1. Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Biiyiik diistinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi

kiiltiiriinii evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢capinda

bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmakur:

Her Ggrencinin iyi bir tist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli
degerleri yasamasin saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve bagarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir:

|

s Okulun tiim stireglerine, okul toplumunun katilimini esas alarak okul ile 6zdesim kurmalarim saglamak

icin, paydaglarimizla acik iletisim ve empati kurmak.
¢ Giivene ve ishirligine dayal, stirekli gelisim anlayisi icinde calismak.
«* Planli ve diizenli calismak.
s Farkhiliklar zenginlik kabul etmek.
¢ Basarilar yerinde ve zamanmnda takdir etmek.

**  Calismalarimizi, ulusal ve evrensel degerlerimiz isiginda, akil ve bilimin aydinliginda stirdiirmek.

& Calisanlarimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz ve ¢evre hallumizla beraber katilimct ve paylasimct bir okul

ortami olustururuz.
& Sevgi ve saygi temeline dayanan egitim uygulariz.
% Uretim ve cevre bilinci olan, demokratik, laik bireyler yetistiririz.
¢ Bilimsel ve teknik gelismeleri takip eden ve hayatinda uygulayan bireyler yetistiririz.
s Kendini ve ¢evresini tantyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz.

s Egitim alamnda, diger kurumlara oncii oluruz.
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3.4. TEMALAR, AMAGLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI, FAALIYETLER

Yunus Emre Ilkokulu / Ortaokulu yiiriitmekte oldugu hizmetler ile stratejik planlamada yer
alacak hizmetlere iliskin stratejik alanlari, sorun odakli yaklasimla 4 tema (Egitim-Ogretim, Mali
Kaynaklar, Fiziki Durum, Paydas Iliskileri) baghiginda gruplandirilmistir. Temalar altinda yer alan
stratejik amag ve hedefler olusturulurken “sorun odakli” yaklagim tercih edilmistir. Diger bir deyisle,
tema konusunun “stratejik boyutlar:” 6n plana ¢ikarilmistir. Bu sorunlardan (stratejik konular) yola
cikilarak stratejik amag ve hedefler olusturulmustur.

?
.

6
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3.4.1. STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI, FAALIYETLER

I e l

+  Stratejik Amag 1.1. Akademik basariy1 arttirmak.
“1JHedef 1.1.1. Ogrenci basarisini her yil bir dnceki yila gore arttirmak.

[1Faaliyet 1.1.1.1. Yapilan siavin analizinin yapip; veli ve 6grenciler ile paylagsmak
"1Faaliyet 1.1.1.2. Derslerde olabildigince 6grenmeyi kolaylastiracak materyallerden faydalanmak.
[1[1Faaliyet 1.1.1.3. Bos gegen dersleri etkin bir bi¢imde degerlendirmek.

"11Hedef 1.1.2. Okulun TEOG basarisini her yil bir 6nceki yila gore arttirmak.

(1 Faaliyet 1.1.2.1. Okulda yetistirme kurslar1 agmak.

[I[Faaliyet 1.1.2.2. Derslerde ve sinavlarda 6nceki yillarda sinavlarda sorulmus sorulart kullanmak.
[I[/Faaliyet 1.1.2.3. Konu sonlarinda test ¢aligmalari yaptirilarak konularin pekistirilmesi ve 6grencilerin
test cozme aligkanligini kazandirmak.

“I[IFaaliyet 1.1.2.4. Ogrencilere sinav aliskanlig1 kazandirmak igin deneme sinavlari yapmak.
[[Faaliyet 1.1.2.5. Ortadgretim kurumlarina gezi diizenlemek.

“11Hedef 1.1.3. Ogrencilerin okuma aliskanligin1 gelistirmek icin okunan kitap sayisin1 her yil arttirmak.
"I[/Faaliyet 1.1.3.1. Okul kiitiiphanesi kurmak ve kitaplar temin etmek.

[l Faaliyet 1.1.3.2. Simif kitapliklarinda kitap sayisini arttirmak.

[1[Faaliyet 1.1.3.3. Okul kiitiiphanesinin belirlenen program dahilinde agik ve isler halde kullanimini
saglamak.

[ Stratejik Amag 1.2. Okuldaki sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri arttirmak.
" [1Hedef 1.2.1. Okulda diizenlenen sosyal etkinlik sayisini arttirmak.

[l 1Faaliyet 1.2.1.1. Okulda tiyatro gosterisi, koro ¢alismasi, yilsonu gosterisi... gibi sosyal faaliyetler
diizenlemek.

[I[Faaliyet 1.2.1.2. Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisini arttirmak.

[l 1Faaliyet 1.2.1.3. Sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilan dgrencilerin ¢alismasi igin ders dist
egzersiz ¢aligmalar1 yapmak.

[I[/Faaliyet 1.2.1.4. Sosyal etkinliklerde basarili olan 6grencileri ddiillendirmek.

[11Hedef 1.2.2. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel etkinlik sayisini arttirmak.

I 1Faaliyet 1.2.2.1. Ulke ve il genelinde diizenlenen resim, siir ve kompozisyon yarigmalarima katilim
arttirmak.

[l 1Faaliyet 1.2.2.2. Yilsonunda 6grencilerin yaptiklari caligmalart sergilemek i¢in sergi agmak.
[1[1Faaliyet 1.2.2.3. Kiiltiirel etkinlik ve yarismalarda bagarili olan dgrencileri 6diillendirmek.

[1[/Hedef 1.2.3. Her yil sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini arttirmak.

[1[Faaliyet 1.2.3.1. Voleybol takimina katilan grenci sayisini arttirmak.

[1[Faaliyet 1.2.3.2. Hentbol takimina katilan 6grenci sayisini arttirmak.

[I[Faaliyet 1.2.3.3. Sportif faaliyetlere katilan 6grencilerin ¢alistirilmasi igin ders dis1 egzersiz ¢alismalari
yapmak.

[I[Faaliyet 1.2.3.4. Sportif faaliyetlerde basarili olan dgrencileri 6diillendirmek.

[1[Stratejik Amag 1.3. Okulda yiiriitiilen proje ¢aligmalarinin sayisini arttirmak.

"1[JHedef 1.3.1. Bilim proje yarigmalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.
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"1Faaliyet 1.3.1.1. Fen alaninda hazirlanan proje sayisini bir 6nceki yila gore arttirmak.
[1[Faaliyet 1.3.1.2. Matematik alaninda hazirlanan proje sayisini bir 6nceki yila gore arttirmak.
[I[/Faaliyet 1.3.1.3. Bilim projelerine katilan 6grenci sayisini arttirmak.

"11Hedef 1.3.2. Ulusal ve il genelinde uygulanan proje ¢alismalarini etkin bir bi¢imde yiiriitmek.

(1 Faaliyet 1.3.2.1. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen projeleri okulumuzda etkin bir sekilde
yiirlitmek

I[IFaaliyet 1.3.2.2. Yozgat il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen projeleri okulumuzda etkin bir
sekilde yiiriitmek.

(1 Faaliyet 1.3.2.3. Okulumuzda yiiriitiilen projelerde tiim paydaslarin katilimini saglayarak katilimer

sayisini arttirmak.

"1 1Hedef 1.3.3. Uluslararasi projelere katilmak.

[1[1Faaliyet 1.3.3.1. Comenius Projesi i¢in bagvuru yapmak.
"Il IFaaliyet 1.3.3.2. Comenius Projesi i¢in Il AR-GE Birimi ile isbirligi yapmak.

[ Stratejik Amagc 2.1. Fiziki sartlar1 iyilestirmek.

[11Hedef 2.1.1. Okul binasinin fiziki iyilestirmesini yapmak.

"I[/Faaliyet 2.1.1.1. Binanin genel bakim ve onarim islerini yapmak.
[1[Faaliyet 2.1.1.2. Okul bahgesinin zemin diizenlenmesini yapmak.
[l 1Faaliyet 2.1.1.3. Dis cephe izolasyonunu ve boyasini yapmak.

"1 Faaliyet 2.1.1.4. Sinif kapilarin1 yapmak.

[1[1Hedef 2.1.2. Okul bahgesini diizenlenmek.

[1[Faaliyet 2.1.2.1. Futbol sahasinin zeminini yenilemek.

[1[1Faaliyet 2.1.2.2. Basketbol sahasinin zeminini ve potalarini yenilemek.
[1[Faaliyet 2.1.2.3. Yeni voleybol sahas1 yapmak.

[I[/Faaliyet 2.1.2.4. Okul bahgesine oyun alanlar1 yapmak.

[11Hedef 2.1.3. Okulun temiz tutulmasini saglamak.

[ Faaliyet 2.1.3.1. Sinif, koridor ve tuvaletlerin temiz tutulmasini saglamak.
[l 1Faaliyet 2.1.3.2. Okul bahgesini temiz tutulmasini saglamak.

[ Faaliyet 2.1.3.3. Ogrencilere temizlik aliskanligini kazandirmak.
[1[1Faaliyet 2.1.3.4. Okul bahg¢esinde bulunan ¢&p kutusu sayisini arttirmak.

[1l/Hedef 2.1.4. Okulun giivenligini saglamak.

[1Faaliyet 2.1.4.1. Okul 6n ve arka bahgesinin aydinlatilmasini saglamak.
[1[1Faaliyet 2.1.4.2. Okul bahge giris kapilarin1 degistirmek.

[1[1Faaliyet 2.1.4.3. Okul i¢i ve disin1 géren kamera sayisini arttirmak.

[l 1Faaliyet 2.1.4.4. Okul bahge duvarinin iizerini tel ¢ekerek kapatmak.

[1[]Stratejik Amag 2.2. Teknolojik altyapiyr gelistirmek.

Hedef 2.2.1. Gelisen teknolojiye uygun olarak teknolojik donanimi gelistirmek
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(1 Faaliyet 2.2.1.1. Simiflara akilli tahta temin etmek.
[1[1Faaliyet 2.2.1.2. Siniflara diziistii bilgisayar temin etmek.
"I[/Faaliyet 2.2.1.3. En az bir tane renkli lazer yazici temin etmek.

Stratejik Amac 3.1. Var olan kaynaklar etkili kullanmak.

"IJHedef 3.1.1. Var olan kaynaklar1 korumak.

(1 Faaliyet 3.1.1.1. Okulun sahip oldugu arag-gere¢, donanim ve kaynaklarin tasarruflu kullanmak.
“I[JFaaliyet 3.1.1.2. Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin calismalar yapmak.
[1[1Faaliyet 3.1.1.3. Okulun ¢esitli yerlerine (tuvalet, 11k diigmeleri, pencereler... gibi) 1s1, 151k ve su gibi
ihtiyaglarin daha dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu kullanilmasi igin uyarici yazi ve levhalar asmak.
[1[1Faaliyet 3.1.1.4. Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimini yapmak.

"1JHedef 3.1.2. Var olan kaynaklardan okul maddi gelir elde etmek.

" [Faaliyet 3.1.2.1. Okula geri doniisiim kutular1 koyarak toplananlardan (kagit, metal, cam, plastik, atik
yag... gibi) gelir elde etmek.

11 IStratejik Amag 3.2. Yeni kaynaklar yaratmak.
"1 1Hedef 3.2.1. Mali kaynaklar1 gogaltmak.
[l 1Faaliyet 3.1.2.1. Gelir amagli kermes, okul ¢ay1, gece ...vb. etkinlikler diizenlemek.

[1[Faaliyet 3.1.2.2. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler i¢in destekleyici bulmak.
"I 1Faaliyet 3.1.2.3. Ogrenci velilerini etkinlikler icine dahil ederek maddi desteklerini arttirmak.

[0 Stratejik Amac 4.1. Paydagslarla iletisimi arttirmak.

[1l/Hedef 4.1.1. Okul internet sitesini giincel tutmak.

"I/ Hedef 4.1.2. Internet sitesinde bulunan ziyaretci defteri ve okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri
kutusunu isler tutmak.

[11Hedef 4.1.3. Okulda yapilan faaliyetlere paydaslar1 davet etmek.

[1[1Hedef 4.1.4. Egitim y1l1 sonunda okulda yapilan faaliyetleri anlatan ve internet sitesinde yayinlanan e-
dergi hazirlamak.
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[1[]Stratejik Amag 4.2. Paydaslarin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimini arttirmak.

[11Hedef 4.2.1. Okul internet sitesi veya yazili materyal kullanarak anket uygulamalari yapmak.
"1l1Hedef 4.2.2. Okulda yapilan toplantilarda (Veli, Okul Aile Birligi... vb) paydaslarin katilimini
arttirmak.

"1 1Hedef 4.2.3. Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde paydaslari bilgilendirerek katilimlarini
arttirmak.

[[Stratejik Amac 4.3. Okul ve paydas isbirligini gelistirmek.

[1[1Hedef 4.3.1. Paydas ziyaretleri yapmak.

[ 1Faaliyet 4.3.1.1. Veli ziyaretleri yapmak.

[I[Faaliyet 4.3.2.1. Diger paydaslara (muhtar, resmi/6zel kurum ve kuruluslar, 6nemli kisiler ) ziyaret
yapmak.

"1 1Hedef 4.3.2. Paydaslara yonelik seminer ve egitim ¢alismalar1 yapmak.

[l 1Faaliyet 4.3.2.1. Velilere ve diger paydaslara ¢esitli konularda 6gretmen, yonetici veya dis katilimci
yoluyla seminerler vermek.

[1[1Faaliyet 4.3.2.2. Paydaslar gesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek i¢in brosiir, mektup... vb.
materyaller hazirlamak.

0
"1 1Hedef 4.3.3. Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde paydaslar1 bilgilendirerek katilimlarini
arttirmak.
3.4.2. SORGUN YUNUS EMRE ILKOKULU / ORTAOKULU TEMA-STRATEJIK AMAC- HEDEF,
PERFORMANS GOSTERGELERI VE SORUMLU KISILERTABLOSU
SORUMLU
TEMA STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER PERFORMAN KiSiLER
AMAC S
Ogrenci basarisim her yil bir énceki | Ogrencilerin Notlari Ogretmen ve
1.1.Akademik yila gore arttirmak. yoneticiler
basariy1
arttirmak Okulun TEOG basarisini her y1l bir | TEOG Sinavi Puanlar: Ogretmen ve
onceki yila gore arttirmak. yoneticiler
EGiTiM o .o .o
OGRETI Ogrencilerin okuma aligkanligini Ogrencilerin Ogretmen ve
M gelistirmek i¢in okunan Kitap okuduklar kitap yoneticiler
sayisini her yil arttirmak. sayllari
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ONerte

1.2.0kuldaki Okulda diizenlenen sosyal etkinlik Sosyal etkinlik sayis1 sretnier
sosyal, sanatsal, | sayisini artirmak. yoneticiler
kultu'rel Ve Okulda diizenlenen sanatsal ve Sanatsal ve Kkiiltiirel Ogretmen ve
sportif kiiltiirel etkinlik sayisim arttirmak. | etkinlik sayisi yoneticiler
faaliyetleri
arttirmak _
Her yi1l sportif faaliyetlere katilan Sporcu sayisi Ogretmen ve
Ogrenci sayisini arttirmak. yoneticiler
Bilim proje yarigmalart igin Hazirlanan proje Ogretmen ve
1.3.0kulda hazirlanan proje sayisinin arttirmak. | sayisi yoneticiler
yiiriitiilen proje
calismalarinin Ulusal ve il genelinde uygulanan Okulda yiiriitiilen Ogretmen ve
Z?t}gii;;l;k proje caligmalarini etkin bir bigimde | proje sayisi yoneticiler

yiiriitmek.

Uluslararasi projelere katilmak.

Kabul edilen proje

Ogretmen ve

sayisi yoneticiler
2.1. Fiziki sartlar1| Okul binasinin fiziki iyilestirmesini | Fiziki iyilestirme sayis1 | Yoneticiler
iyilestirmek yapmak.
Okul bahgesini diizenlenmek. Yapilan diizenleme Yoneticiler
Lo sayisl
FIZIKI - ~ PRSI
SARTLA Okulun temiz tutulmasini saglamak. Yapilan faaliyet sayisi1 Yoneticiler,
R yardimci
Okulun giivenligini saglamak. Yapilan ¢alisma sayisi Yoneticiler
2.2. Teknolojik | Gelisen teknolojiye uygun olarak Elde edinilen teknolojik | Ogretmen ve
altyapiy1 teknolojik donanimi gelistirmek donamim sayisi yoneticiler
gelistirmek
SORUMLU
TEMA STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER PERFORMAN KiSiLER
AMAC S
3.1. Varolan Var olan kaynaklar1 korumak. Yapilan onarim ve Yoneticiler
kaynaklari etkili bakim iicretleri
llllAA\](dl{IAKL kullanmak. Var olan kaynaklardan okul maddi | Elde edilen gelir Yéneticiler
AR gelir elde etmek. miktari
3.2. Yeni Mali kaynaklar ¢ogaltmak. Elde edilen gelir Yoneticiler
kaynaklar miktari
olusturmak.
4.1. Paydaglarla | Okul internet sitesini giincel tutmak. | Giincelleme sayisi Ogretmen ve
iletisimi yoneticiler
arttirmak. Internet sitesinde bulunan ziyaretgi | Ziyaretci, dilek ve Ogretmen ve
PAYDAS defteri ve okul girisinde bulunan oneri sayisi yoneticiler
[LISKILE Dilek ve Oneri kutusunu isler

RI

tutmak.
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Okulda yapilan faaliyetlere
paydaslar1 davet etmek.

Katihma sayisindaki
artis

yoneticiler

Egitim y1l1 sonunda okulda
yapilan faaliyetleri anlatan ve
internet sitesinde yayinlanan e-
dergi hazirlamak.

Yayin sayisi

Ogretmen ve
yoneticiler

4.2. Paydaglarin
alman kararlara

Okul internet sitesi veya yazili
materyal kullanarak anket

Yapilan anket sayisi

Ogretmen ve
yoneticiler

ve yapilan uygulamalar1 yapmak.
etkinliklere - : —
Katiimim Oku|da_yapqar'lvt'oplant1larda (Veli, | Katthmer sayisindaki O"gret.n!en ve
arttirmak. Okul Aile Birligi... vb) artis yoneticiler
paydaslarin katilimini arttirmak.
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif | Katilimer sayisindaki Ogretmen ve
etkinliklerde paydaslar artis yoneticiler
bilgilendirerek katilimlarini
arttirmak.
Paydas ziyaretleri yapmak. Yapilan ziyaret sayisi Ogretmen ve
4.3. Okul ve Paydaglara yonelik seminer ve Yapilan seminer sayis1 | Ogretmen ve
paydas isbirligini | egitim calismalar1 yapmak. yoneticiler
geligtirmek.

Ogretmen ve
yoneticiler

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerde paydaslar
bilgilendirerek katilimlarini
arttirmak.

Katihmai sayisindaki
artis

3.5. IZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Yunus Emre flkokulu / Ortaokulu Stratejik Plan1’ min onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte,
Stratejik Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baglanacaktir. izleme, Yunus Emre Ilkokulu /
Ortaokulu Stratejik Plani’nda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistemli olarak takip
edilerek raporlastirilmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu kisiler plan
asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulagabilmek ve ¢alismalarin izleme ve
degerlendirmesini yapabilmek i¢in Yunus Emre Ilkokulu / Ortaokulu stratejik plan izleme ve degerlendirme
gorevi “Stratejik Planlama Ekibine verilmistir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar,
gergeklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri igceren raporlar
sorumlu kisiler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar her yil ve iki niisha hazirlanarak bir niishasi izleme
degerlendirme ekibine, bir niishas1 da il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimi ne iletilecektir. izleme ve
degerlendirme ekibi, gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece ortiistiigiinii;

- Ne yaptik?

- Basardigimizi nasil anlariz?

- Uygulama ne kadar etkili oluyor?
- Neler degistirilmelidir?

- GOzden kagan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde okul idaresine sunacaktir. Ekip, okul idaresinden gelen
kararlar dogrultusunda kisilere, geri bildirimler yapacaktir.
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3.6. STRATEJIK EYLEM PLANI VE MALIYETLENDIRME

YUNUS EMRE ILKOKULU / ORTAOKULU STRATEJIK EYLEM PLANI
o = ZAMANLAMA (FAALIYET/PROJE BASLAYIS VE BITIS YILI)
= — c 2 S - 3 c| N| «
2 |£8 |28 |2Szlsc |E®  EZ E B ¥l lslslelSlEE iz ElE|E s elnlals
:lEE (B2 |£°£|185 82 |5€ |E |5 |S|2|=|Z|2| g E|l2 | |u2|<|R R[] KR
< |5< |&BT sS4 |23 &2 & vz =
1.1.1.1 X — — X
1.1.1 1.1.1.2 X — — X
1.1.1.3 X - - X
11 1121 X = . X
1.1.2 1125 Ogrencil 500 § — — X
1131 Dev erin Not _Yonetlc Okyl X - — X
am Ortalama | ive Aile
1.1.3 1.1.3.2 Edi lar Osret Birli X — — X
1133 | -~V Lgretme cirl X = = X
1.21.1 X — — X
1 121 [1212 X = = X
1.2.1.3 X — — X
1.2 1.2.2.1 X — — X
122 1222 X — — X
1.2.2.3 1500 X — — X
1.2.24 Dev Y onetici Okul X — — X
1.2.3.1 am JUIZSG ve Aile X — — X
1.2.3 | 1.23.2 | Ediy Ortalama Ogretme Birli X — — X
1233 | or loey nler gi X — — X
1.3.1.1 X N X
131 [131.2 X . X
1.3.1.3 X N X
1.3 13.2.1 | Basvu X — X
1.3.2 1322 | rular Yonetici | 1000 X — X
1.3.2.3 | Yapila | Proje ve Okul X — X
133 [ 1331 ] cak Sayilart Ogretme Aile X — X
e 1.3.3.2 nler Birli X — X
6
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ZAMANLAMA (FAALIYET/PROJE BASLAYIS VE BITi$ YILI)

© @ o=
= ; = E gh - E g E" = B E
= 0 = = (7] =3 [7) < o (] =~ N
-— 1S 2 =~ c (7]
S |§% (8% |sT |§: |5% £z |£ |T 518 5| 5|8/ E|2| & |3 |g|E (2|9 |g/alls
[y « £ S 0 = 2 o Y= o X oM > [8] 2 (s ] 1] N £ S > K~ = © o o o o o
8 |&h< b T T > = @ :8 @ & ol & S| Z|sS| 8| 5| @ w w| S < ~ N ]| ]| N
g K a o I | <
2.1.1.1 - X
Fiziki
2.1.1 2.1.1.2 Devam iyilestirme Yénetici ve K4 X
2.1.1.3 Ediyor Sayisl Ogretmenler - X
2.1.1.4 -> X
2.1.2.1 - X
Devam Yonetici ve
2.1.2 2.1.2.2 Ediyor Yapilan Ogretmenler kul Al 4 X
2.1.2.3 Diizenleme girlljig'iA\I/: - X
2 2.1 2.1.2.4 Destek- - X
2.13.1 4500 leyiciler, - X
21.3.2 Devam Yonetici ve il Ozel N X
2.1.3 = Ediyor Yapilan Faaliyet | Ogretmenler idare
2.1.3.3 Sayisi -> X
2.1.3.4 - X
2.14.1 - X
Devam Yonetici ve
2.1.4 2.14.2 Ediyor | Yapilan Galisma | Ogretmenler 2 X
2.1.4.3 Sayisi -> X
2.1.4.4 - X
2211 Elde Edilen Okul Aile > X
Devam Teknolojik Yonetici ve Birligi ve
2.2 2.2.1 2.2.1.2 Ediyor Donanim Sayisi | Ogretmenler 2000 Destek- 2 X
2.2.1.3 leyiciler - X
3.1.1.1 - X
3.1.1.2 Yapilan Onarim N X
3.1.1 — Devam ve Bakim Yéneticiler
3.1.13 Ediyor Ucretleri - X
3.1 3.1.1.4 500 | okulAile > X
3 3.1.2.1 Devam [Elde Edilen Yoneticiler Birligi N X
31.2 Ediyor |Gelir Miktar
3.2.1.1 Devam Elde Edilen Yoneticiler 1000 Okul Aile X > X
3'2 3.2.1 Ediyor Gelir Miktari Birligi
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ZAMANLAMA (FAALIYET/PROJE BASLAYIS VE BiTi$ YILI)

o = 2 5 =) =
4 X A 4= L = & 1]
2|z 5|58 | 15E|8 ©3|ES2 s | =
o @ o = ) o S e 1) = % =
S8 S| 88 [T ]335 |5 5|2 & s | € = oJ 5 3 8 x
E[E EIE8 |§> |23/ £\ 8¢ 2 | S ¥ E| 5§ § 8 2 € /3| g E| |58/l 958 9823
= = S 0 173 =] © K- i ] 9 ) ©
<| & h I LL = 2| D o 3 sl 2 & N g 3 > = @ W =) o o o o
a o Y o & 2 3 = 9 '8 w w 8 < N N § N N
Guncell Yonetici S X
4.1 eme ve kul
4.1 Dilek ve Yonetici 0 u > X
. Oneri ve A.|Ie.
a1 De Katilimc Yénetici ?”'I' BN X
a.1 o va Sayisl ve 8l
° 4.1, m Yayin Sayisi Yénetici 250 N X
Edi ve
Yapilan Yonetici S X
4.2 Anket ve
De Katilim Yénetici Okul BN X
4.2. va al ve Aile
- m Savisin Ogretme Birligi
4 2 Edi Katilim Yonetici S X
4.2. yor cl Vev 250
A Savisin Ogretme
43.1. De Yaplla.n Yonetici > X
va Ziyare ve
m t Yonetici S X
4.3, 4.3.1. Edi Saysi ve
4.3.2. Y.ap|lan Yonetici > X
Seminer ve okul
De Yonetici
4.3 4.3. 4.3.2. va sayst ve Aile > X
m Katilim Yonetici 500 Birligi S X
4.3. Edi cl ve
yor Sayisin Ogretme
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